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Отчёт 
о результатах самообследования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Петрозаводского городского округа 
«Центр развития ребенка – детский сад № 121 «Умничка» 
за 2013 – 2014 учебный год 

Отчет  подготовлен  в  соответствии  с  приказом  Министерства  образования  и  науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования  образовательной  организацией».
I ЧАСТЬ. АНАЛИТИЧЕСКАЯ:
ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад № 121» осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном учреждении, Договором между учредителем и ДОУ, Уставом дошкольного образовательного учреждения. 

Организационно-правовая форма:  муниципальное бюджетное учреждение. Тип: дошкольное образовательное учреждение. Вид: «Центр развития ребенка - детский сад». Категория: первая.

Учредитель: Администрация Петрозаводского городского округа.

Лицензия: серия РО № 006108, регистрационный № 1833 от 14 мая 2012 г. Срок действия лицензии: бессрочно. Выдана Министерством Образования Республики Карелия. 

Лицензия на право осуществлять  медицинской  деятельности: ФС 10-01-000387 от 05 апреля 2012 г.
Свидетельство о государственной аккредитации: регистрационный № 1441 от 25 июня 2010 г., 1 категория. Свидетельство действительно по 25 июня 2015 г.

В МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 121» функционирует 8 групп (по данным на 01.09.2013г.)

	Группа
	Возраст
	Количество воспитанников

	№ 1 «Теремок»
	3-4 лет
	24

	№ 2 «Капелька»
	4-5 лет
	27

	№ 3 «Чебурашка»
	2-3 лет
	24

	№ 4 «Цветик-семицветик»
	3-4 лет
	25

	№ 5 «Солнышко»
	5-6 лет
	25

	№ 6 «Почемучки»
	6-7 лет
	23

	№ 7 «Радуга»
	3-4 лет
	27

	№ 8 «Винни-Пух»
	4-5 лет
	26

	Итого:
	201


Учебный план основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 121» реализован с учётом пятидневной рабочей недели, 32 учебных рабочих недель.

Общее количество детей, посещающих дошкольное учреждение,  составляет 201 человек. Из них большее количество человек проживает в районе Древлянка.

Режим работы: с 7.30 до 18.00 ежедневно. Суббота и воскресенье – выходные дни.

Детский сад работает 12 месяцев в году. Учебный год начинается 1 сентября, заканчивается 31 мая. Проводятся дни здоровья, каникулярные дни. 

Дошкольное учреждение расположено в г. Петрозаводск, микрорайон Древлянка по адресу: ул. Хейкконена, д. 2. в отдельно стоящем двухэтажном здании, выстроенном по специальному проекту. Проезд: троллейбусы № 1, маршрутное такси № 1,7,15,17,19,20,27  остановка: ТЦ «Столица».

Заведующая МДОУ Коржук Ольга Анатольевна. Телефон (факс) 72-76-22. Сайт: sad121ptz.ru
Управление организацией

Управляющая система ДОУ состоит из двух структур:
 I структура – общественное управление. Деятельность регламентируется Уставом и положениями ДОУ:
1- общее собрание (Конференция) Учреждения; 2- Совет Учреждения; 3-  общее собрание трудового коллектива ; 4- педагогический совет; 5-  родительские собрания групп; 6- родительские комитеты групп Учреждения.
II структура – административное линейное управление.

I уровень – заведующая ДОУ. Объект управления заведующего  – весь коллектив. 
II уровень –  заместитель по ВМР, заместитель по АХР. Объект управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.
III  уровень - управления осуществляется воспитателями, специалистами и обслуживающим персоналом. Объект управления – дети и родители.

Оценка качества кадрового обеспечения
МДОУ на период 2013–2014 уч.г. было укомплектовано административными, педагогическими, медицинскими кадрами и обслуживающим персоналом. На август 2014 года укомплектованность составляет 100%. Из них: руководящие работники – 100%, педагогические работники – 100%, иные работники – 100%.
	годы
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	Всего
	51 чел.100/%
	52 чел.100/%
	47 чел.100/%

	Педагогический
	21 чел./ 41%
	23 чел./ 44%
	19 чел./ 41%

	Административный
	3 чел./ 6%
	3 чел./ 6%
	3 чел./ 6%

	Медицинский
	1 чел./ 2%
	1 чел./ 2%
	1 чел./ 2%

	Обслуживающий и вспомогательный
	26 чел./ 51%
	25 чел./ 48%
	24 чел./ 51%


В МДОУ с 2013 года перепрофилированы 2 группы с круглосуточным пребыванием детей в группы общеразвивающей направленности, в связи с чем количество педагогических работников и обслуживающего персонала уменьшилось.
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Таким образом, заметно, что в МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 121» наблюдается стабильность в укомплектованности квалифицированными кадрами. Учреждение на 100% обеспечено руководящими кадрами, на 100% - педагогическими и на 100%- иными сотрудниками.
Всего: педагогов – 15, педагог-психолог – 1, инструктор по физической культуре – 1, музыкальный руководитель – 1, учитель-логопед – 1.
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Вывод:

	20 – 30 лет
	30 - 40 лет
	41 – 50 лет
	51 – 65 лет
	Свыше 65

	4 педагога
	 5 педагогов
	7 педагогов
	3 педагога
	0
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По специальности
	до 5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16 – 20 лет
	21-25 лет
	26 и более

	5 педагогов
	1 педагог
	3 педагога
	2 педагога
	2 педагога
	6 педагогов


Анализ показывает, что наметилась тенденция к омоложению педагогического коллектива. 
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Из 19 педагогов, высшее профессиональное образование имеют – 8 человек (42%), среднее специальное образование – 10 педагогов (53%); неполное среднее специальное образование – 1 педагог (5%).

Качество дошкольного образования существенно зависит от профессионального уровня педагогов.

По анализу результатов прослеживается тенденция к повышению уровня квалификации педагогов.
[image: image6.png]AHAJIN3 NearornyecKuxX Kajpos mo arrectannu (19 vemr.)

B gvicuan

B nepsas

B emopasn

B cooms.sanum.dondxc.

O naanupyiom
nosvluienue K.





Из 19 педагогов, высшую квалификационную категорию имеют – 3 педагога (16%), первую – 5 педагогов (26%), вторую – 0 педагога (0%), соответствие занимаемой должности – 5 педагогов (26%). Планируют повысить свою квалификацию – 6 молодых специалистов (32%). 
За учебный год прошли аттестацию: на 1 кв. категорию – 1 человек; на соответствие занимаемой должности «воспитатель» - 3 человека.

Развитие кадрового потенциала.

Развитию кадрового потенциала МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 121» и имиджа учреждения в 2013-2014 уч. году способствовало участие педагогического коллектива в мероприятиях, конкурсах муниципального, республиканского, всероссийского, международного уровней.
	Уровень
	
	Название (правильное название конкурса, фестиваля по положению)
	Номинация
	Звание/ место/награж-дение, результат

	Детский сад
	МДОУ

«Центр развития ребенка – детский сад № 121»
	Выставка детских работ «Осенние поделки» (участники: все группы детей, родители, педагоги), октябрь 2014 год.
	-
	благодарственные письма

	
	
	Участники городского семейного конкурса творческих работ «Новогодний сюрприз» (дети группа № 7, № 6; воспитатели Дмитриева Е.В., Лугинина Г.А., Василевская Г.В.), декабрь 2013 года.
	-
	благодарственные письма

	
	
	Выставка детских творческих работ «Новогодние чудеса» (участники: все группы детей, родители, педагоги), декабрь 2014 год.
	-
	благодарственные письма

	
	
	Выставка внутри  детского сада посвященная Юбилею детского сада  МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 121» «Цветы в подарок детскому саду» (творческие работы), (участники: дети, родители, педагоги), март 2014 года.
	-
	благодарственные письма

	
	
	Проведение Юбилея детского сада МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 121» (участники: все сотрудники детского сада, гости), март 2014 год.
	-
	-

	
	
	Выпускной праздник в МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 121» (участники: подгот. группа, муз. руководитель Бородай М.В., воспитатели Василевская Г.В., Кошина Е.С.), апрель 2014 год.
	-
	благодарственные письма

	
	
	Проведение семинара для поступающих родителей с детьми в детский сад в сентябре 2014 года (участники: заведующая Коржук О.А., зам. зав. по ВМР Першакова Е.Ю., педагог-психолог Шкарупа Е.А., муз. руководитель Бородай М.В., воспитатели, дети подгот. гр. и 2 мл. группы, родители), май 2014 год.
	-
	-

	
	
	Проектная деятельность педагогов МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 121» (презентация проектов пяти групп) (дети всех возрастных групп, администрация, педагоги, специалисты), на протяжении 2013-2014 уч. года.
	-
	отчеты

	Муниципальный
	
	Репортаж на ГТРК Карелия к Дню дошкольного работника (фрагмент занятий 2-й младшей группы, воспитатель Вересова Л.Н.; средней группы, воспитатель Мануйлова М.А., музыкального занятия, муз.рук. Бородай М.В.; физкультурного занятия, инстр. физо Логинова В.В.), сентябрь 2013 года.
	-

	видеоролик на телевидении

	
	
	Участники V городского конкурса профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок» (Алешина Л.В., Савинова И.В., Дмитриева Е.В., Лахматова Н.Ф., Вересова Л.Н., Шкарупа Е.А.;), ноябрь 2013 года.
	-
	Вересова Л.Н., Лахматова Н.Ф. – ж. «Столичное образование»;

остальные -рекомендации к публикации

	
	
	Участники программы работы «круглых столов» по проектам «Исследование проблем патриотического воспитания» (Манохина Е.Ю.), 10.12.2013 год.
	-
	-

	
	
	Участие в фестивале-конкурсе фантазии и творчества «Сказка декабря». (пошив костюма Костикова Е.В., муз.рук. Бородай М.В., воспитатель Смирнова Е.А., зам. зав. по ВМР Манохина Е.Ю.), 13.12.2013 года.
	«Авторский карнавальный костюм»
	диплом лауреата Костикова Алена

	
	
	Родительское собрание на базе МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 121» с участием автора современных методик по семейному воспитанию (Россия, г. Ярославль) Метенова Н.М. (участники: администрация, педагоги, родители, гости МДОУ № 119, 24;), 20.12.2013 г.
	-
	сертификаты

	
	
	Участие в XIV Городском театрализованном представлении «Говорят, под Новый год…», (дети группа № 6, муз. рук. Бородай М.В., воспитатель Василевская Г.В.), 21.12.2013 год. 
	-
	диплом

	
	
	Участие в акции «Твори добро» (для одиноких пожилых людей) в социальный центр «Истоки» (группа № 1 воспитатели Вахвияйнен Ю.А., Бараусова В.А.; группа № 2 Мануйлова М.А., Кутузова И.Б.), декабрь 2013 год.
	-
	-

	
	
	Участники в научно-методическом семинаре для педагогов и руководителей МДОУ «Современные подходы к организации образовательного процесса в ДОУ» (участники: заведующая Коржук О.А., зам. зав. по ВМР Першакова Е.Ю.), февраль 2014 год.
	-
	-

	
	
	Участники семинара на базе МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 121» «Инновационные формы работы с семьей на современном этапе развития образования» с участием автора современных методик по семейному воспитанию (Россия, г. Ярославль) Метенова Н.М. (участники: администрация, педагоги, гости ДОУ), февраль 2014 год.
	-
	сертификаты

	
	
	Участники родительского собрания на базе МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 121» «Как воспитать уверенного в себе ребенка» с участием автора современных методик по семейному воспитанию (Россия, г. Ярославль) Метенова Н.М. (участники: администрация, педагоги, родители ДОУ), февраль 2014 год.
	-
	сертификаты

	
	
	Участники фестиваля «ДРОЗД» среди дошкольных учреждений микрорайонов «Древлянка» и «Перевалка» (участники: подг. группа, ст. группа, инструктор физо Логинова В.В.), март 2014 год., 2 место.
	-
	грамота

	
	
	Участники в XX Юбилейном Фестивале гимнастики «Весенние ласточки» среди детских дошкольных учреждений Петрозаводского городского округа (участники: подгот. группа, ст. группа, инструктор по гимнастике Кочкина С.В.;), апрель 2014 года.
	-
	грамота, благодарственное письмо

	
	
	Участники IV фестиваля музыкального творчества детей «Домисолька» (участники: подгот. группа, муз. рук. Бородай М.В., воспитатель Василевская Г.В.), апрель 2014 год.
	-
	диплом

	Республиканский
	
	Участники межрегиональной научно-практической конференции «Проблемы межведомственного взаимодействия в сопровождении семей, имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья». Доклад: «Опыт работы с ребенком с ОВЗ в образовательном дошкольном учреждении (Шкарупа Е.А., Манохина Е.Ю., 26-27.11.2013 год).

«Менеджмент в управлении качеством образования» учебная площадка для курсантов ГОУ ИПКРО с 26.03 по 28.03.2013г.

Доклад  «Обеспечение организации управленческой деятельности МДОУ», доклад «Планирования как функция планирования ДОУ» (заведующий МДОУ Коржук О.А.)

Доклад «кадровая политика МДОУ (зам.зав.по ВМР Манохина Е.Ю.), доклад «Взаимодействие ДОУ с социумом как фактор повышения качества образования ДОУ» (зам.зав. по ВМР Манохина Е.Ю., учитель-логопед Алексенко С.Г., инструктор по физо Логинова В.В.)

Доклад «Реализация проектной деятельности ДОУ. 

Мастер класс «За кулисами театра» (воспитатель Василевская Г.В., музыкальный руководитель Бородай М.В.)

Реализация проектной деятельности  ДОУ по теме: «Моя дружная семья» (воспитатели Смирнова Е.А., Бурая  И.В., музыкальный руководитель Бородай М.В.)
	-
	сертификаты, рекомендации к публикации статьи

	РФ
	
	-
	-
	-

	Международный


	
	-


	-
	-


Обобщение опыта
	Уровень
	МДОУ


	Тема, где был представлен опыт работы (Обобщение опыта работы наименование мероприятия)
	Результат

	Муниципальный
	МДОУ

«Центр развития ребенка – детский сад № 121»
	Участники межрегиональной научно-практической конференции «Проблемы межведомственного взаимодействия в сопровождении семей, имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья». Доклад: «Опыт работы с ребенком с ОВЗ в образовательном дошкольном учреждении (Шкарупа Е.А., Манохина Е.Ю., 26-27.11.2013 год).
	сертификаты, рекомендации к публикации статьи


Организация платных образовательных услуг

	МДОУ
	Количество кружков
	Наименование кружка
	Количество участников

	МДОУ

«Центр развития ребенка – детский сад № 121»
	2
	Индивидуальные логопедические занятия

Индивидуальные занятия мнемотехника
	6

15




Использование вариативных форм образования

	Используемые формы работы
	Охват детей и родителей
	Сроки организации работы
	Периодичность проведения, время, режим работы

	«Мамина школа»
	20
	май
	1 месяц по 30 минут (4-5 семинаров)


Анализируя характеристику  педагогических  кадров  на  конец  учебного  года, можно сказать, что запланированные аттестация, курсы повышения квалификации педагогических работников на данный учебный год педагогами пройдены. Согласно ФГОС ДО 100% педагогов должны пройти обучение на курсах повышения квалификации по вопросам введения ФГОС в МДОУ, поэтому план на 2014-2015 уч. год предполагает повышение квалификации педагогов (72 час.) по данному направлению. 
Администрация МДОУ на протяжении учебного года обеспечивало профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации специалистов. Были организованы различные формы обучения для всех категорий работников: семинары, семинары-практикумы, консультации, открытые просмотры, научно-практические конференции, педагогические советы, коллективное решение проблемных ситуаций, групповые дискуссии, «мозговой штурм», встречи с интересными людьми (автором методик по семейному воспитанию Н.М. Метеновой).

Педагоги повышали свою квалификацию на курсах:

· ГОУ «ИПКРО»

· МУ «ЦРО»

· «ПетрГУ»
· повышают свой профессиональный уровень, занимаясь самообразованием,  работой по проектной деятельности, участвуя в работе научно-методических объединениях.

Прошли основные курсы повышения квалификации по специальности: 4 человека.
Дополнительную курсовую подготовку прошли:

Коржук О.А. заведующий – курсы при ГОУ «ИПКРО» - «Обучение управленческих команд муниципальной системы образования для эффективной организации внедрения ФГОС в дошкольное образование», май 2014 года, посещение вебинаров при ЦРО «Оценка качества дошкольного образования», «Внедрение ФГОС»;
- слушатель межрегиональной научно-практической конференции «Проблемы межведомственного взаимодействия в сопровождении семей, имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья»;
- слушатель семинара для педагогов и руководителей МДОУ «Современные подходы к организации образовательного процесса в ДОУ».

Першакова Е.Ю., зам. зав. по ВМР - МУ «ЦРО» вебинар «Устав и система локальных актов образовательной организации» (3 час.).

Логинова В.В., инструктор физо - МУ «ЦРО» вебинар «Корректировка ООП ДОО в соответствии с ФГОС ДО» (3 час.).

Алексенко С.Г., учитель-логопед - МУ «ЦРО» вебинар «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по ОП дошкольного образования» (3 час.); «Карельский институт развития образования» семинар «Методические аспекты логопедической работы с детьми дошкольного и младшего школьного возраста» (6 час.).

Заведующий, зам. зав. по ВМР и все педагогические работники  прошли обучение на семинарах автора методик по семейному воспитанию Метеновой Н.М. в размере 28 часов по  проблемам «Инновационные формы работы с семьей на современном этапе развития образования».
Тенденция к профессиональному росту педагогического коллектива отражается на качестве образовательной деятельности в целом.

Коллектив педагогов ДОУ зарекомендовал себя как инициативный, творческий, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 
Методика изучения удовлетворенности педагогов

жизнедеятельностью в образовательном учреждении

(разработана на основе методики Е.Н. Степанова) 

Цель: определить степень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в дошкольном учреждении и своим положением в ней. 
Результаты анкетирования
Результаты анкетирования на получение уровня удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в дошкольном образовательном учреждении показали, что 100% педагогов довольны своим местом и условиями работы и своим участием в ней, удовлетворены своей нагрузкой и расписанием занятий, ощущают поддержку своих коллег, бесконфликтно взаимодействуют с коллегами и родителями своих воспитанников.

Большинство педагогов считают, что они создали благоприятные, комфортные условия для взаимодействия с воспитанниками, родителями (законными представителями), коллегами, сложился нравственно-психологический  климат в дошкольном учреждении.  В МДОУ создаются все условия для  повышения  свое профессионального мастерства.
96% педагогов считают, что их достижения и успехи замечаются и оцениваются администрацией и педагогами учреждения, 4% педагогов, но им хотелось бы более тесного взаимодействия с коллегами. 17% педагогов говорят о необходимости продолжения работы  над установлением доброжелательных, партнерских отношений с родителями.
По итогам обработки анкет высчитан средний показатель по группам, где проводилось анкетирование родителей; он равен 3,3. Данный показатель свидетельствует о, безусловно, положительной оценке готовности педагогов к сотрудничеству с родителями.
Оценка содержания и качества подготовки обучающихся.

Ежегодно педагогами и медицинским  работником  осуществляется анализ состояния здоровья ребенка. 

Для реализации задач по охране и укреплению здоровья детей в детском саду были созданы достаточные условия для оздоровления детей, разработан план оздоровительной работы на год.
Сведения о состоянии здоровья воспитанников
	Группа здоровья 
	2011_/2012_уч. год
	2012_/2013_уч. год
	2013_/2014 уч.год

	
	число
	%
	число
	%
	число
	%

	I группа
	28
	16%
	23
	13%
	33
	17%

	II группа
	123
	70%
	143
	81%
	155
	78%

	III группа  
	24
	13%
	10
	5%
	9
	4,5%

	IV — V группа,  дети с ограниченными возможностями здоровья
	1
	1%
	1
	1%
	1
	0,5%
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Анализ заболеваемости показал, что по сравнению с предыдущим годом детей со третьей группой здоровья стало меньше. Дети приходят в МДОУ уже с отклонениями в здоровье, имея хроническую патологию.

Динамика состояния здоровья выпускников по группам здоровья
	
	Количество выпускников 2012г. (кол-во 27)
	Количество выпускников 2013г. (кол-во 27)
	Количество выпускников 2014г. (кол-во 25)

	Группа

здоровья
	в том числе
	в том числе
	в том числе

	
	на входе в программу
	на выходе из программы
	на входе в программу
	на выходе из программы
	на входе в программу
	на выходе из программы

	1 гр.
	3
	5
	4
	6
	4
	4

	2 гр.
	22
	20
	21
	20
	18
	18


	3 гр.
	2
	2
	2
	1
	3
	3

	4 гр.
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Состояние заболеваемости детей (общий контингент)

	Год
	Общее количество детей
	Число дней, пропущенных одним ребенком по болезни (в среднем)
	Количество и % часто болеющих детей
	Количество и  % детей с хроническим заболеванием
	Количество и % детей с нарушение здоровья, вызванного адаптацией к ДОУ

	
	
	
	количество
	% от общего числа
	Коли-

чество
	% от общего числа
	коли-чество
	% от общего числа

	2012
	176
	10,7
	10
	5,6%
	7
	3,9%
	0
	0

	2013
	177
	8,65
	7
	3,9%
	5
	2,8%
	0
	0

	2014
	198
	11,1
	5
	2,5%
	5
	2,5%
	0
	0
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Показатели заболеваемости детей за 3 года

	Год
	Число случаев зарегистрированных заболеваний
	Число дето-дней пропущенных по болезни
	В том числе из них: простудные/ инфекционные

	
	всего
	в т.ч. на 1 ребенка
	всего
	% от общего кол-ва пропущенных дето-дней
	всего
	% от общего кол-ва пропущенных дето-дней по болезни

	2011_/2012
	295
	1,67
	1895
	16
	211/16
	16/7,5

	2012_/2013
	275
	1,55
	1903
	13,6
	245/7
	89/2,5

	2013_/2014
	331
	1,67
	2360
	19,3
	265/14
	80/4,2


Процент детей, имеющих хронические заболевания

(рассчитываются из списочного состава)

	№ п/п
	Классификация болезней
	Нозологическая форма
	2011 – 2012
Количество

детей 170
	2012 – 2013
Количество

детей 177
	2013 – 2014

Количество

детей  198

	
	
	
	ясли
	сад
	ясли
	сад
	ясли
	сад

	1.
	Болезни органов дыхания
	бронхиальная астма,

рецидивирующий бронхит
	1
	2
	0
	3
	1
	2

	2.
	Болезни лор - органов
	хронический тонзиллит,

хронический отит
	2
	6
	0
	2
	0
	1

	3.
	Болезни органов пищеварения
	хронический гастрит, дуоденит, колит
	1
	2
	0
	2
	0
	1

	4.
	Болезни мочеполовой системы
	хронический пиелонефрит
	9
	8
	3
	1
	2
	14

	5.
	Болезни кожи и подкожной клетчатки
	экзема, атонический дерматит
	4
	2
	2
	2
	2
	1

	6.
	ЧДБ


	-
	0
	10
	1
	6
	1
	4

	7.
	Патология зрения


	-
	4
	13
	2
	14
	7
	22

	8.
	Нарушение осанки
	-
	0
	5
	0
	7
	0
	3

	9.
	Анемия


	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10.
	Патология нервной системы
	-
	12
	28
	4
	42
	7
	41

	11
	ССС
	-
	22
	35
	4
	63
	12
	72


Медицинское обслуживание детей осуществляется в соответствии с договором между ГБУЗ «ДРБ» (Древлянка) и МДОУ. На медицинскую деятельность получена лицензия, что дает право учреждению оказывать медицинские услуги. В здании Учреждения медицинский блок расположен на первом этаже и включает в себя: медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор.  Основное направления  медицинской деятельности на базе МДОУ - проведение профилактических мероприятий с целью оздоровления детей. 
Медицинский персонал проводит профилактические и оздоровительные мероприятия в соответствии с планом работы. Основные мероприятия, проводимые медицинским персоналом: 

· организация профилактических осмотров и проведение профилактических прививок;

· организация питания (рациональное, индивидуальное питание);

· участие в психолого–медико–педагогических советах;

· общеукрепляющие мероприятия: витаминизация третьего блюда, витаминотерапия,  фитоаэроионизация;

· профилактика острых респираторных вирусных инфекций: соблюдение санитарного режима, соблюдение сроков допуска детей в коллектив после перенесенного заболевания, соблюдение воздушного режима, кварцевание помещений, аромамедальоны (лук, чеснок);

· проведение бесед с воспитанниками, сотрудниками и родителями;

· организация работы по закаливанию детей; медико–педагогический контроль;

· обеспечение здорового ритма жизни (щадящий режим в период адаптации, гибкий режим);

· физические упражнения (утренняя гимнастика, физкультурные занятия, подвижные игры, спортивные игры, гимнастики: дыхательная, артикуляционная, зрительная, физкультурные минутки, самостоятельная двигательная  активность детей, массаж);

· гигиенические и водные процедуры (умывание, мытье рук, игры с водой);

· свето–воздушные ванны (проветривание помещений, прогулки на свежем воздухе, прием детей на улице, обеспечение температурного режима);

· активный отдых (спортивные развлечения, праздники, дни здоровья, туристический слет, пешие прогулки);

· закаливание (общеразвивающие упражнения, контрастное закаливание, ходьба по «тропе здоровья», обливание рук до локтя прохладной водой, дыхательная гимнастика);

· музыкальная терапия (музыкальное сопровождение режимных моментов, утренней гимнастики, фрагментов занятий, развлечений и праздников);

· психогимнастика (игры и упражнения на развитие эмоциональной сферы, игры и упражнения на снятие отрицательных эмоций).
            Вывод: благодаря целенаправленной оздоровительной работе МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 121» удалось добиться  того, что в целом динамика здоровья детей положительна.
Анализ готовности выпускников к школе

МДОУ поддерживает преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования. Учителями школ, куда приходят наши выпускники, отмечается высокий уровень развития у них произвольности психических процессов, способности к саморегуляции поведения, самооценке. Дети обладают достаточным объемом знаний для последующего освоения школьной программы. 

Выпускники детского сада готовы к обучению к школе, будут учится в общеобразовательных и развивающих классах.
	Учебный год
	Всего воспитан-ников
	Готовы к обучению
	Условно не готовы к обучению
	Комментарии по поводу неготовности к обучению

	
	
	Кол-во
	Процент
	Кол-во
	Процент
	

	2011-2012
	30
	30
	100%
	0
	0%
	-

	2012-2013
	27
	26
	96%
	1
	4%
	пропуски, пед.запущенность, вновь поступившая

	2013-2014
	25
	25
	100%
	0
	0%
	-


Востребованность выпускников по общеобразовательным организациям распределилась следующим образом:

61% - средние общеобразовательные организации 

39% - средние общеобразовательные организации с углублённым изучением предметов.

Уровни освоения образовательной программы детьми
Дошкольное учреждение работает по основной общеобразовательной программе дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому и физическому развитию детей.
В течение 2013-2014 учебного года работа МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 121» была направлена на решение следующих годовых задач:
1. Продолжить работу педагогического коллектива, направленную на развитие личности ребенка в детском саду посредством проектной деятельности.

2. Совершенствовать работу педагогов с родителями в использовании новых форм взаимодействия ДОУ и семьи для повышения социального престижа родительства.
Базисными программами МДОУ являются: для дошкольных групп – примерная основная общеобразовательная программа  дошкольного образования «Детство» (Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, В.И. Логинова, З.А. Михайлова). В этой программе реализован подход организации целостного развития и воспитания ребенка дошкольного возраста как субъекта детской деятельности и поведения. В группах от 2 до 3 лет используется основная общеобразовательная программа  дошкольного образования «От рождения до школы» (под.ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой).

Парциальные программы: Лыкова И.А. Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки». – М.: «КАРАПУЗ-ДИДАКТИКА», 2006.; Стёркина Р.Б., Князева О.Л., Авдеева Н.Н. «Безопасность»; Козлова С.А. Я – человек. Мой мир. – М.: Линка-Пресс, 2001; «МЫ». Программа экологического образования детей /Н.Н.Кондратьева и др.–2-е изд., испр. и доп.–СПб.: «Детство-Пресс», 2003; программа по экологическому развитию детей Николаева С.Н. Юный эколог, М.: «Мозаика-Синтез», 2000; программа по обучению математике по пособиям «Игралочка» Л.Г. Петерсон и Е.Е. Кочелюсовой, «Раз – ступенька,  два ступенька» Л.Г. Петерсон и Г.И.Холиной, Ушакова О.С.; Струнина Е.М. Методика развития речи детей дошкольного возраста. М.: «Владос», 2004; Рыжкова И.А. Учимся вместе, учимся играя. М.: Аквариум», 1998.; Современные технологии сохранения и укрепления здоровья детей. Учебное пособие под общей ред. Сократова Н.В. М.: «Творческий центр», 2005; Комарова Т.С., Антонова А.В., ЗацепинаМ.Б. Программа эстетического воспитания детей 2 – 7 лет. Изд-е 3-е, исправл. и дополн., М.: 2005; Павлова Л.Н. Раннее детство: развитие речи и мышления. Методическое пособие. М.: «Мозаика-Синтез», 2000; Ушакова О.С., Струнина Е.М. Методика развития речи детей дошкольного возраста. М.: «Владос», 2004; Чупаха И.В., Пужаева Е.З., Соколова И.Ю. Здоровье сберегающие технологии в образовательно-воспитательном процессе. М.: «Илекса», 2003.

Сочетание комплексных программ, парциальных программ и методических материалов воспитания, обучения и развития детей раннего и дошкольного возраста определяется задачами развития детей в каждой возрастной группе и актуальными проблемами образования, выделенными педагогами ДОУ.

Изучение результатов освоения детьми содержания образовательной программы «Детство» проводится педагогами в соответствии с требованиями данной программы по организации и проведению педагогической диагностики, которая позволяет определить уровень освоения программного содержания детьми как всей группы в целом, так и каждым ребенком в отдельности.
Общий уровень усвоения программы в детском саду на 2013-2014 уч.г. составил 100%.
В МДОУ в течение 4 лет воспитанникам оказывается бесплатная дополнительная образовательная услуга в рамках кружка «Здоровейка». 
Основные задачи физкультурно-оздоровительной работы :

1.Создание условий для укрепления здоровья детей.

2. Воспитания осознанного отношения к здоровому образу жизни.

3.Снижение заболеваемости.
Для реализации   данных задач большое внимание уделяется повышению и регулированию двигательной активности детей. Системная работа по физическому воспитанию включает:

· утреннюю гимнастику;

· физкультурные занятия с компонентом корригирующих упражнений для коррекции плоскостопия;

· систему упражнений  по  рефлексотерапии;

· подвижные игры и игровые упражнения на улице;

· профилактическую  работу в кружке «Здоровейка»;

· закаливающие мероприятия.

В МДОУ в течение 4 лет воспитанникам оказывается бесплатная дополнительная образовательная услуга в рамках кружка «Здоровейка». 
Чтобы правильно выбрать методы индивидуальной работы с ребенком, изучить его характер и поведение, уровень развития двигательных функций, состояние здоровья, педагог строит физкультурные занятия и игры на основе индивидуального подхода к детям.

На каждого ребенка с момента его поступления в детский сад и до его выпуска ведутся индивидуальные карты наблюдения за их состоянием здоровья и физическим развитием, проводится профилактическая работа с ослабленными и часто болеющими детьми.

Дыхательные упражнения и упражнения по рефлексотерапии  включаются: в утреннюю гимнастику, между занятиями, в упражнения после дневного сна, в физкультурные занятия, а также в индивидуальную работу с детьми. В режим дня активно включается пальчиковая гимнастика, способствующая развитию мелкой моторики и тактильных ощущений.

         Здоровьесберегающая инфраструктура образовательного учреждения.

· состояние и содержание здания и помещений детского сада

· оснащённость кабинетов, спортивного зала, спортплощадок:
1. Ионизатор воздуха - 8 штук ( на каждой группе)

2. Сушильные шкафы - 4 штук

3. Бактерицидные лампы закрытого типа - 4 шт

4. Аппарат « Ротто» - 1 шт

5. Градусник автоматический бесконтактный - 1 шт

6. Градусник электронный - 24 шт.

7. Таблица для измерения зрения - 1 шт

8. Плантограф - 1 шт

9. Электронные весы «Филипс» -1 шт

10. Горка детская - 2 шт

11. Бассейн с массажными шариками - 1шт

12. Лабиринт - 2 шт.

13. Дорожка оздоровительная (фирма Альма) – 2 шт

14. Мячи массажные большие – 20 шт

15.  Массажёры для ног - 10 шт

16. Шипованные  коврики:

- с твёрдой щетиной – 16 шт

- резиновые с шипами разной конфигурации - 12 шт

17. Ребристая доска - 4шт

18. Клеёнчатая дорожка - 1 шт

19. Лесенка с верёвочками - 1шт

20. Дорожка с горохом - 1шт

21. Дорожка с пуговицами - 2 шт

22. Дорожка « Морской  берег» - 1 шт

23. Шипованные :

- мячи - 20 шт

- шиповатые шарики -198 шт

24. Зубные щётки - 15 шт

25. Платочки – 15 шт

26. Круглые палочки - 15 шт

27. Мячи малые - 45

28.  Мячи большие - 45 шт

Для создания эмоционального фона:

- синтезатор на подставке;

- музыкальный центр - 2 шт;

- мультимедийный проектор;

- ЖК телевизор - 2 шт.

Работа с семьей
Педагогами оказывается индивидуальная педагогическая помощь родителям (консультации, семинары, родительские собрания). Используются различные средства информирования родителей: оформляются тематические выставки, специальные стенды.

Педагоги дошкольного учреждения уделяют большое внимание работе с семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное пространство. Используются разнообразные формы работы с родителями: 

· знакомство с семьей;

· привлечение родителей к организации деятельности детей в ДОУ;

· дни открытых дверей для родителей;

· творческие отчеты воспитателей и детей для родителей;

· совместные праздники и развлечения и др.
· проектная деятельность.

· приглашение на родительское собрание интересных людей Н.М. Метенова автор методик по воспитанию детей;

· организация выставки литературы автора Н.М. Метенова.
Немаловажным фактором повышения качества образования в дошкольном учреждении является сотрудничество с родителями. Опыт показывает, что качество дошкольного образования во многом зависит от семейного воспитания, которое, как показывает анализ, недостаточно полноценно. Это зависит от полноты состава семьи, социального статуса родителей, уровня их образования, их морально-нравственных качеств. Поэтому очень важной является инициатива в установлении взаимодействия с семьей со стороны ДОУ. Особое внимание наше учреждение уделяется следующим вопросам: адаптация детей в группах раннего возраста, укрепление здоровья и физическое развитие детей, развитие творческих способностей, подготовка к школе, коррекционная работа с детьми. Педагоги ДОУ используют различные формы взаимодействия с родителями:

- индивидуальные (консультирование, беседы, творческие проекты);

- групповые («круглые столы», КВН, работа с родительским активом);

- коллективные (родительские собрания, дни открытых дверей, совместные праздники и развлечения, конкурсы, различные выставки, информационные стенды);

- до  прихода ребёнка  в  ДОУ  родители  с детьми приходят  на занятия школы для молодых родителей;

- в начале каждого года составляется социологический паспорт групп, ДОУ  - выявляются социально неблагополучные, незащищенные семьи, семьи "группы риска";

- в начале каждого года составляется план работы с родителями на год;

- в конце каждого года проводится мониторинг удовлетворения родителями деятельностью ДОУ и при анализе данной деятельности оформляется проект плана работы с родителями на следующий учебный год.
На протяжении 2013-2014 уч. года педагогический коллектив включал в проектную деятельность родителей и воспитанников. Педагоги организовали проектную деятельность по следующим темам: «Адаптации детей к дошкольному учреждению» (группа № 1), «Здоровое питание» (группа № 2), «Играем дома» (группа № 3), «Мой папа» (группа № 4), «Чудесная страна – 7-я» (группа № 5 и учитель-логопед Алексенко С.Г. - совместная деятельность семьи, воспитателей и логопеда по развитию речевой активности детей 5-6 лет), «Детский сад – второй наш дом» (группа № 7); «Разноцветный мир  - камушки Марблс» (педагог-психолог Шкарупа Е.А.), «Форт Боярд», «Необычный мяч» (инструктор физо Логинова В.В.),  Музыкальный руководитель Бородай М.В. и инструктор физической культуры Логинова В.В. участвовали в проведении развлечений, конкурсов, открытых мероприятиях по проектной деятельности групп.

Анализ анкетирования родителей ДОУ 

Проанализировав результаты анкетирования для родителей, проведенного с целью всесторонней оценки деятельности дошкольного учреждения в мае 2014 года,  можно сделать следующие выводы: 

В анкетировании принимали участие родители – 160 человек. Анкета включала в себя 10 вопросов. Проведена была анонимно.

Сумма всех положительных ответов («Да») – 94%

Сумма всех отрицательных ответов («Нет») - 4%

Сумма всех ответов «Не знаю» - 2%

Вывод: большинство родителей удовлетворены получением информации о целях, задачах ДОУ в области воспитания и обучения детей, содержанием работы ДОУ; проведением работы ДОУ по адаптации детей. Большинство родителей (законных представителей) своевременно получают информацию о происшествиях, о травмах, изменении в состоянии здоровья детей и т.д. Вместе с педагогами родители (законные представители) обсуждают на родительских собраниях успехи и достижения детей.

Родители испытывают удовлетворенность по уходу, воспитанию и обучению детей, чувствуют доброжелательное отношение сотрудников к детям.

Родители (законные представили) отмечают, что в МДОУ было проведено много мероприятий с участием воспитанников и их родителей, особенно отмечают родители в группах № 3, 4, 5, 6. Требуется продолжить работу по активному привлечению родителей к решению вопросов воспитания детей в  МДОУ, с использованием нетрадиционных форм и методов работы.

В целом, оценка деятельности дошкольного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 121 «Умничка» положительная.

Социальное партнерство
Социальное партнерство способствует социализации дошкольников, знакомству с окружающей действительностью, формированию чувства взаимопомощи, уважения к людям.

Дошкольное учреждение имеет тесные контакты с культурными центрами, социальными институтами, вузами города. В частности, ДОУ активно сотрудничает с преподавателями Петрозаводского государственного университета. Сотрудничество с ними позволяет успешно ориентироваться в новых требованиях, предъявляемых к дошкольному образованию, своевременно корректировать свою деятельность в зависимости от достижений психолого-педагогической науки и требований социума. Обогащению эмоциональных впечатлений, эстетических переживаний у дошкольников способствуют сотрудничество с государственной филармонией, музеем, посещением театральных постановок, встреч с актерами, выставок, художественной галереи.
Оценка материально-технической базы

Материальная база

Дошкольное учреждение оснащено полным комплектом мебели и учебным оборудованием. Отопление центральное. Общая  площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность на одного ребенка, составляет 2,3 м. В каждой группе есть спальная, приемная, групповая, умывальная, моечная комнаты, туалет.

На первом этаже расположены: группы раннего возраста; пищеблок, включающий кухню, заготовительный цех, моечную, цех для сырой продукции, холодильные камеры, кладовую для сухих продуктов, для овощей; медицинский блок, в котором находятся медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор для заболевших детей и физиопроцедурный кабинет; прачечную, включающую в себя стиральную и гладильную комнаты.

Для реализации образовательных и воспитательных задач на втором этаже здания  функционируют: музыкальный зал для проведения непосредственной образовательной деятельности и праздников.
На втором этаже расположены: кабинет заведующей, зам. зав. по АХР и секретаря, кабинет педагога-психолога, учителя-логопеда и инструктора физо, методический кабинет. Все они располагают необходимым оборудованием и материалом по профилю своей деятельности. Кабинеты оснащены игрушками, пособиями, развивающими играми, картинами, иллюстративным материалом, детскими книгами, энциклопедиями. Также на втором этаже находятся 4 группы дошкольного возраста. В одном из помещений МДОУ  имеется  оснащение для проведения физкультурно-оздоровительной работы, пособия для  игр и организации двигательной деятельности. Групповые комнаты имеют 2 пожарных выхода, выход для эвакуации детей в случае необходимости. В МДОУ имеются 4 компьютера, мультимедийный проектор, 2 жк-телевизора, 4 принтера-сканера, 8 телевизоров, фотоаппарат. Подключен Интернет. В музыкальном зале ДОУ имеется музыкальное оборудование: фортепиано, синтезатор, музыкальный центр, фонотека аудио и видео материалов.

За каждой группой закреплен участок, оснащенный песочницей, скамейками, верандой, малыми спортивными формами, игровыми. Участок озеленен клумбами, цветочницами, кустарниками, деревьями. Также на участке имеется спортивная площадка, установлен игровой комплекс для детей. На участке сделана разметка по правилам дорожного движения.

Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности. 

В ДОУ используются современные формы организации обучения и воспитания: образовательная деятельность проводятся как по подгруппам, так и индивидуально, что позволяет воспитателям ориентировать образовательные задачи на уровень развития и темп развития каждого ребенка. 

Приоритет в работе с дошкольниками отдается игровым методам обучения, поддерживающим постоянный интерес к непосредственной образовательной деятельности и стимулирующим познавательную активность детей. 

Тематические планы специалистов дополнительного образования и воспитателей скоординированы с учетом места, времени проведения непосредственной образовательной деятельности и режимных моментов.

Результативность работы по программам отслеживается с помощью мониторинга, проводимого 2 раза в год. Данные анализируются с целью выявления проблемных моментов в развитии детей. Информация свидетельствует об устойчивой динамике роста показателей развития детей. 

В ДОУ  в каждой возрастной группе имеется план работы с детьми, пропустившими занятия по болезни.  
Обеспечивается координация различных направлений педагогического процесса на основе взаимодействия специалистов узкой профессиональной направленности и других сотрудников: проводится совместный анализ программ, технологий, проблемных ситуаций обучения и воспитания.

Для осуществления задач по организации данного образовательного  пространства необходимо объединение всех участников образовательного процесса. Поэтому большое внимание уделяется работе по взаимодействию с семьей.
Развивающая среда в ДОУ постоянно пополняется материалами по проектной деятельности групп (методические материалы, картотеки, плакаты, методическая литература, дидактические пособия и игры и т.д.). Педагогические работники, обогащая развивающую среду, опираются на принципы построения развивающей среды: 

· Дистанция, позиция при взаимодействии. 

· Активность, самостоятельность, творчество. 
· Стабильность – динамичность. 

· Комплексирование и гибкое зонирование. 

· Эмоциональную, индивидуальную комфортность. 
· Сочетание привычных и неординарных элементов в эстетической организации среды. 

· Открытость – закрытость. 
· По половым и возрастным отличиям.
Педагог-психолог Учреждения осуществляет комплекс мероприятий по выявлению причин, коррекции и профилактике социальной дезадаптации детей, оказывает психологическую и социальную помощь, осуществляет связь с семьей, а также органами и организациями по вопросам семейного воспитания. Учитель-логопед организует коррекционно–развивающую работу с детьми, имеющими фонетико–фонематическое нарушение речи.
Организация и качество питания

Питание в группах пятиразовое. В МДОУ меню разнообразное, 100%-е выполнение норм питания. В рацион входят все основные продукты. Овощи, фрукты – ежедневно. При наличии заболеваний у детей питание предоставляется согласно представленной справки от врача педиатра (замена продуктов при алергодермотозе). 
Обеспечение безопасности


Сотрудники дошкольного учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников в соответствии с инструкцией МДОУ «Охрана жизни и здоровья детей в детском саду и на детской площадке».

Территория Учреждения ограждена, ворота открываются по мере необходимости (по графику завоза продуктов и пр.). Уличное освещение в рабочем состоянии. МДОУ находится под охраной. В дошкольном учреждении организована круглосуточная работа вахтера, сторожей, в том числе и в выходные дни, в праздничные дни вводятся административные дежурства. В целях обеспечения пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья воспитанников, работников в Учреждении установлен противопожарный режим в соответствии с инструкцией по пожарной безопасности в учреждении и правилами пожарной безопасности для дошкольных учреждений. 

Помещения оборудованы системами автоматической пожарной сигнализации и оповещения людей при пожаре в соответствии с требованиями НПБ, на первом этаже имеются камеры внутреннего видеонаблюдения, установлена тревожная кнопка, имеется видеодомофон, установлены противопожарные двери. Вокруг здания имеются камеры наружного  видеонаблюдения.
Вывод:
Педагогический совет, анализируя учебно-воспитательную работу за 2013–2014  учебный год и считая её успешной, пришёл к выводу, ссылаясь на мониторинг развития детей и мониторинг интересов и затруднений педагогов по различным направлениям работы, опросам родителей, что решение основных задач в новом 2014–2015 учебном году должно быть направлено на следующие направления деятельности:

1. Внедрение ФГОС в образовательном учреждении.

2. Активизировать деятельность педагогов по внедрению (в рамках проектов) эффективных форм работы с родителями.
II ЧАСТЬ. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	121

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	121

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	50

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	71

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	121 /100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	120 /100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	1 /0,8%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	121 /100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	121 /100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	19/100%

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	19/ 100%

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	8 /42%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	8 /42%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	10 /52%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	10 /52%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	8 /42%

	1.8.1
	Высшая
	3 /16%

	1.8.2
	Первая
	5 /26%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек /%

	1.9.1
	До 5 лет
	5 /26%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4/21%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4 /21%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 /11%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10 /50%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3 /15%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	19 /121

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,3

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	107,07

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


